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Storia della cooperativa La storia della cooperativa L.P.V. affonda le sue radici nel 
volontariato cattolico. Nel maggio ‘79 due frati francescani, preti operai, si fecero interpreti 
delle nuove istanze che lievitavano allora, anche in un paese di provincia come Arzignano. 
Risoluti a dare un’opportunità a quanti per scelta o per necessità si ponevano ai margini 
della società, divennero i principali promotori di un’iniziativa volta a creare un luogo di 
lavoro dove (in un modo a volte forse confuso, ma sospinto da una grande spinta utopica) 
il progetto di un mondo diverso in cui si contestava il pensiero unico gravitante attorno 
all’imperativo del far denaro a tutti i costi si coniugava con la necessità, appunto, di 
“Lavorare Per Vivere”.  
 
Attività svolta: La Cooperativa Lavorare per Vivere di tipo “B” (ONLUS) si propone di 
svolgere in modo organizzato attività di impresa finalizzate al recupero, alla riabilitazione, 
alla qualificazione professionale e all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate in 
collaborazione con le forze economiche, produttive e le istituzioni pubbliche. La 
Cooperativa si ispira ai principi di mutualità, di solidarietà, di democraticità, d’impegno, 
d’equilibrio delle responsabilità rispetto ai ruoli, di spirito comunitario, di legame con il 
territorio, di equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche. 
Nelle varie attività lavorative della Cooperativa sono inseriti soci-lavoratori svantaggiati e 
persone in stage formativo in collaborazione con il Servizio di Inserimento dell’ULSS 8 
BERICA. Gli utenti vengono affiancati da soci lavoratori qualificati nell’ambito socio-
assistenziale e da soci istruttori tecnici. 
Le attività lavorative riguardano il settore elettromeccanico e meccanico, e il settore della 
manutenzione del verde pubblico e privato. 
 
Vision: Nell’attuale situazione socio-economica il modello di welfare in cui le cooperative 
si sono sviluppate è caduto in una crisi irreversibile. Il patto fra pubblico e cooperative 
sociali di tipo B si è incrinato. Un patto che ha saputo offrire coesione sociale e diritto di 
cittadinanza a persone che altrimenti sarebbero state relegate ai margini della società. 
Il mutato clima socio-politico, il contenimento della spesa pubblica e l’ingresso di grosse 
imprese profit e “no profit” negli appalti, stanno sempre minacciando gli spazi di manovra 
delle cooperative sociali di tipo B rendendole meno competitive e compromettendo il 
potenziale occupazionale. 
Occorre allungare il passo, adeguarsi al mercato pur continuando ad avere rapporti con gli 
enti pubblici con i quali collaborare invitandoli ad utilizzare tutti gli strumenti normativi che 
valorizzano il servizio svolto dalle cooperative sociali. Bisogna comunicare con le imprese 
private ed evitare che il mondo profit continui a viverle come ambiti di volontariato e cura 
per persone con scarse capacità lavorative. 
Del resto, la singola cooperativa non può affrontare da sola problemi così complessi. 
Qualsiasi contraddizione sociale può essere risolta unicamente con la partecipazione di 
tutti i soggetti interessati. E’ quindi indispensabile la collaborazione fra il Servizio di 
inserimento lavorativo, le cooperative sociali e i servizi accreditati al lavoro affinché, 
attraverso gli strumenti in loro possesso e la personalizzazione degli interventi, si possano 
conseguire risultati positivi. 



Il lavoro svolto dalla cooperativa, oltre che essere altamente professionale, impegna nelle 
sue attività quotidiane un rapporto di forza lavoro svantaggiata (disabilità psicofisica) pari 
ad una percentuale almeno del 30% del totale. Tutto ciò costituisce per la comunità entro 
la quale la Cooperativa opera un doppio vantaggio sia di qualità del lavoro sia di 
inserimento di persone che altrimenti andrebbero assistite e, come spesso capita, 
sostenute economicamente mediante pensione o quant’altro a carico di tutti i cittadini. 
Nello spazio della Cooperativa, invece, la persona svantaggiata non viene isolata, lavora, 
guadagna, vive in maniera più dignitosa e diventa un contribuente come tutti gli altri.  
 
Ecco come anche le entrate extra lavorative come il contributo del 5x1000 aiutano a 
pareggiare il fattore differenziale che penalizza le ns. Imprese nello svolgere questa 
importante opera sociale. 
 
La base sociale al 31/12/2022 era formata da nr. 7 soci-lavoratori svantaggiati, nr. 12 soci-
lavoratori-operatori. Era presente, inoltre, un lavoratore dipendente operatore. Così 
suddivisi: 
Soci lavoratori: 

Qualifiche 
numero 

       u.                d.                                               

ED. PROF.ANIMATORE 2 0 

TECNICO RESPONS.EDUCATIVO 0 1 

RESP. AMMINISTRATIVO 1 0 

SVANTAGGIATI 5 2 

MANSIONE PULIZIA 0 1 

ISTRUTTORI ATT.MANUALI 5 2 

TOTALE  13 6 

Soci volontari: 

Qualifiche 
 

        u.                 d. 

TOTALE  0 0 

Lavoratori dipendenti: 

Qualifiche 

 
u. d. 

LAVORATORE SVANTAGGIATO 0 0 

LAVORATORE OPERATORE 1 0 

TOTALE  1 0 

 
Totale tirocinanti in formazione lavorativa nell’anno: 10 

 G. F. M. A. M. G. L. A. S. O. N. D. Tot. Utenti inserite 

Psico-fisico 0 0 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Psichico 3 4 4 4 4 4 4 4 4 7 7 7 7 

Patto sociale 0 0 0       1 1 1 1 
  

Sono stati complessivamente nr. 10 i tirocinanti che hanno svolto durante il 2022 lo stage 
lavorativo in cooperativa.  Gli utenti sono stati inviati dal SIL dell’ULSS 8 Berica attraverso il 
consorzio Prisma delle cooperative sociali che coordinano i progetti individuali; dal Comune 
di Arzignano, capofila per il progetto “RIAL”, Pia Società “S. Gaetano” di Vicenza per i 
progetti Engim. 



5 X MILLE 

L’aiuto dalla campagna di raccolta fondi attraverso la destinazione del 5x1000 dell’IRPEF 
dei concittadini contribuenti è sempre molto sostenuto. Sono stati ricevuti in questo 
esercizio (relativi all’anno finanziario 2021) ben € 21.091 pari ad un numero di 580 scelte 
di contribuenti che hanno “liberamente” devoluto il 5x1000 alla ns. Cooperativa. Un gesto 
importante che consente non solo una raccolta di denaro molto utile, ma anche il sentirsi 
investiti di una grande responsabilità insieme alla ns. Comunità cittadina del destino di 
questa cooperativa.  
Si rammenta che l’Assemblea della cooperativa ha deliberato l’utilizzo esclusivo dei 
contributi raccolti dal 5x1000 per programmi di investimento per lo svolgimento di attività 
finalizzate all’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate. 
Grazie al contributo ricevuto nel 2022 abbiamo fatto istallare i pannelli fotovoltaici per la 
produzione di energia elettrica dal sole. L’impianto da 20 kWp è composto da 52 pannelli 
Monocristallini che dovrebbe soddisfare ampliamente le ns. necessità energetiche con un 
costo preventivato di € 30.000.  
 
 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
Direzione Generale per il Volontariato, l’Associazionismo e le Formazioni Sociali 

 
MODELLO PER IL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO 

DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO 
 

RENDICONTO DELLE SPESE SOSTENUTE 
 

Anno finanziario 2021 

Data di percezione 16 Dicembre 2022 

IMPORTO PERCEPITO  €     21.090,70 

1. Risorse umane  
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  compensi per 
personale;  rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale) 

 

  € 

2. Costi di funzionamento 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  spese di 
acqua, gas, elettricità, pulizia;  materiale di cancelleria;  spese per affitto 
delle sedi;  ecc…) 

 

 € 

3. Acquisto beni e servizi 
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio:  acquisto e/o 
noleggio apparecchiature informatiche;  acquisto beni immobili;  
prestazioni eseguite da soggetti esterni all’ente;  affitto locali per eventi;  
ecc…) 

 

IMPIANTO FOTOVOLTAICO    
ELETTROIMPIANTI di Nogarole S.r.l. 
 
FT. 000348/FE DEL 15/09/2022                                          €               10.000 
FT. 000508/FE DEL 21/12/2022                                          €               15.000 

€    25.000,00 



4. Erogazioni ai sensi della propria finalità istituzionale  

  € 

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo 
sociale 

 

  € 

6. Accantonamento 
(è possibile accantonare in tutto o in parte l’importo percepito, fermo 
restando che l’ente beneficiario deve specificare nella relazione al 
presente documento le finalità dell’accantonamento effettuato ed 
allegare il verbale del Consiglio di Amministrazione in cui viene 
deliberato l’accantonamento. Si fa presente, comunque, l’obbligo di 
spendere tutte le somme accantonate e rinviare il presente modello 
entro 24 mesi dalla percezione del contributo)  

 

 € 

TOTALE SPESE €    25.000,00 

 

RENDICONTO DELLE SPESE SOSTENUTE 

 
Carissimi soci,   
Nell’anno 2022 appena trascorso il Consiglio di Amministrazione si augura di aver 

applicato correttamente le linee guida scritte nello statuto e nel regolamento, nonché i 

programmi concordati coi soci in conformità con il carattere cooperativo della società (art.2 

legge 59/92), dando spazio alle necessarie attività lavorative e avendo particolare 

attenzione per tutto ciò che riguarda l’aspetto sociale ed educativo, poiché è prioritario il 

ns. impegno per lo svolgimento delle attività di formazione lavorativa delle persone 

svantaggiate in congiunzione con la ricerca della stabilità economica. 

Dopo lo spostamento del 2021 nella nuova sede e le successive migliorie interne 

apportate per facilitare il lavoro di utenti e operatori, abbiamo deciso di puntare sulla 

produzione di energia pulita. 

Nel settembre del 2022 sono iniziati i lavori di installazione, sul tetto dei nostri garage, di 

un impianto fotovoltaico da 20,8 kWp composto da 52 pannelli monocristallini. 

Si è trattato di un investimento importante che ci permette, soprattutto in questa fase 

storica di attenzione alla sostenibilità e al risparmio energetico, di utilizzare energia 

autoprodotta durante le attività lavorative. L’ipotesi futura vorrebbe poi essere quella di 

cedere, tramite apposito contratto, l’energia non consumata alle “comunità energetiche”; 

questo accrescerebbe notevolmente il valore sociale della cooperativa che diventerebbe 

promotrice di un rinnovamento culturale energetico ormai necessario. 

Dei risultati ottenuti ci sentiamo di ringraziare tutti gli attori di questa “organizzazione”: i 

soci e i lavoratori, i veri protagonisti nel ruolo principale;  gli utenti, i tirocinanti, i portatori 

d’interesse che sono il cuore di questa cooperativa sociale; la comunità locale che ci 

accoglie e sostiene, economicamente con 5x1000 e spiritualmente con la stima e 

l’apprezzamento continuo; i servizi pubblici che collaborano per i progetti di inserimento 

delle persone con necessità; gli enti pubblici sensibili alla cooperazione e attenti ai bisogni 

dei cittadini più deboli;  i clienti, che sono la linfa vitale per le ns. attività; i fornitori con un 

occhio di riguardo alla ns. realtà. Un grazie che è soprattutto un invito a praticare il bene 



comune e per rinfrancare il testamento morale lasciatoci dal fondatore, Padre Amadio 

Arduino: 

È stato come comporre un mosaico: ogni tesserella ha trovato con pazienza e la buona 

volontà il suo posto e insieme risulta di buona fattura. Tutti coloro che hanno collaborato in 

vario modo possono esserne orgogliosi. 

Ogni storia a lieto fine termina con le parole: “e vissero felici e contenti”. Il Futuro sembra 

tinto di rosa: le possibilità ci sono e alcuni grossi problemi possono essere superati con 

l’impegno di tutti. 

“Ti ringrazio, Padre, perché hai rivelato i segreti del tuo regno ai piccoli”. 

           
Per la fornitura e la posa in opera dei pannelli fotovoltaici, il sitema di staffaggio, gli inverter 
e per tutti i collegamenti necessari ci siamo affidati alla ditta locale ELETTROIMPIANTI di 
Nogarole S.r.l., sita a pochi metri dalla nostra sede. 

Impianto fotovoltaico 20,8 kWp primo acconto 
Totale fattura 000348/FE del 15/09/2022    € 10.000,00  
 
Impianto fotovoltaico 20,8 kWp secondo acconto   
Totale fattura 000508/FE del 21/12/2022    € 15.000,00 
 
La spesa sopra descritta è ritenuta essenziale allo svolgimento delle attività lavorative della 
nostra Cooperativa ed in particolare delle persone svantaggiate qui inserite. 
 
Arzignano, lì 16/10/2023 
 
         
 

L.P.V. COOPERATIVA SOCIALE 
             Il Presidente 

                  Bianchetti Antonio 
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